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	I. Všeobecná charakteristika školy


1. Veľkosť  školy

     Základná škola s materskou školou Solčany je jedinou základnou školou v obci. Je plne organizovanou základnou školou s 1. až 9. ročníkom. Škola bola daná do prevádzky v roku 1966. Terajšia  kapacita školy je cca 250 žiakov, z toho na I. stupni cca 70 žiakov, na II. stupni 180 žiakov. V každom ročníku je zvyčajne jedna trieda.  Súčasťou školy je aj materská škola. Škola sa nachádza na okraji dediny, v tichom prostredí s veľmi riedkou dopravou. Škola má vlastnú školskú jedáleň s kapacitou cca 200 miest a súčasťou školy je telocvičňa. Vyučovanie prebieha v dvoch budovách. 
Škola nie je veľká, takže poskytuje žiakom pokojnú a pozitívnu atmosféru, znemožňuje anonymitu, čo má značný význam pri prevencii problémových situácií, s dôrazom na bezpečnosť žiakov a vytváranie pokojnej a  pozitívnej klímy na škole. 

2. Charakteristika žiakov

Školu na navštevujú žiaci zo Solčian a zo spádovej obce – Krnča. Žiaci dochádzajú autobusom zo vzdialenosti 3 km. Počet dochádzajúcich sa v každom ročníku pohybuje od 10 – 15 žiakov.  Škola má skúsenosti aj so vzdelávaním zdravotne postihnutých žiakov a aj so vzdelávaním žiakov v domácom prostredí. Začlenení  žiaci majú na základe odporučenia CPPPaP vypracované vlastné vzdelávacie programy, ktoré konzultujeme s odborníkmi a pravidelne aktualizujeme a dopĺňame. Školu navštevujú aj žiaci s poruchami učenia a správania, ktorí nie sú integrovaní, ale postupujú podľa individuálnych plánov, ktoré konzultujeme s odborníkmi.
3. Charakteristika pedagogického zboru
        Pedagogický zbor na II.stupni tvorí riaditeľka školy a cca 10 učiteľov. Pedagogický zbor na II. stupni je miešaný, s  prevahou žien, vekovo je zbor rôznorodý – od mladých učiteľov až po učiteľov z dlhoročnou praxou.  Všetci pedagogickí  pracovníci sú kvalifikovaní a spĺňajú podmienky pedagogickej a odbornej spôsobilosti.  Veľký dôraz kladieme na ďalšie vzdelávanie učiteľov. Všetci prešli základným školením na využitie IKT vo vyučovacích predmetoch. Každý učiteľ je preškolený na poskytovanie prvej pomoci žiakom. V rámci projektu Premena tradičnej školy na školu modernú boli učitelia preškolení na využívanie interaktívnej tabule a projektové vyučovanie. Učitelia vedia používať rôzne grafické počítačové programy – napr. Zonner Calisto. Všetci učitelia, ktorí spĺňajú podmienky, absolvovali I. kvalifikačnú skúšku. Dvaja učitelia absolvovali druhú kvalifikačnú skúšku. 
4. Organizácia prijímacieho konania 

   Škola nemá špecializované triedy. Školu navštevujú žiaci zo Solčian a nižšie sekundárne vzdelávanie aj žiaci so spádovej obce Krnča. 

Do 5. ročníka automaticky postupujú všetci žiaci 4. ročníka z našej školy a zo 4. ročníka  ZŠ Krnča. 
Po ukončení I.polroka dostáva žiak výpis z katalógového listu. Na konci II.polroka dostáva vysvedčenie so známkami za obidva polroky. 

Žiak po ukončení 9. ročníka získa nižšie sekundárne vzdelanie.

Škola neposkytuje kurz na doplnenie povinnej školskej dochádzky.

5. Dlhodobé projekty
  Škola je od roku 2002 zapojená do projektu Infovek. V rámci regiónu sme boli jednou z prvých škôl zapojených do tohto projektu. Každoročne sa zapájame do rozvojových projektov vyhlasovaných MŠ SR. Úspešnosť školy je pomerne vysoká. Veľmi úspešní sme boli v projekte Otvorená škola – počítače, Otvorená škola – šport, Digitálni štúrovci, Elektronizácia a revitalizácia školských  knižníc, Elektronizácia a revitalizácia zariadení školského stravovania.  V rámci realizácie projektov sme vybudovali:

· jazykovú učebňu

· školskú knižnicu
· vybavili sme kabinety novými učebnými pomôckami.
Každoročne sa zapájame do projektov : 

· Deň školských knižníc

· Na kolesách proti rakovine

· Deň Zeme 

Škola vydáva vlastný školský časopis Sližárik / zvyčajne 3 čísla za školský rok/ a  Ročenku na záver školského roka. 


Od septembra 2009 realizujeme dlhodobý projekt „Inovácia metód a postupov – základ premeny tradičnej školy na modernú“ financovaný z ESF. V rámci tohto projektu sa výrazne zlepšila vybavenosť školy učebnými pomôckami. Bola vybudovaná druhá učebńa informatiky, kabinety boli vybavené pomôckami na dopravnú výchovu, matematiku, slovenský jazyk, environmentálnu výchovu. Pribudli aj pomôcky na vyučovanie geografie. Pripravujeme zapojenie školy do projektu Zelená škola.
Žiakom umožňujeme absolvovať podľa záujmu :

· plavecký kurz v 1. – 4. ročníku

· lyžiarsky kurz v 7. alebo 8. ročníku

· tanečný kurz v 8. alebo 9. ročníku.

    Každý školský rok organizujeme pre žiakov exkurzie a výlety podľa plánu, ktorý je súčasťou plánu práce školy na daný školský rok.

   V rámci ekologickej výchovy organizujeme každý rok zber papiera.

  Každý žiak našej školy má možnosť sa 4 –krát ročne zúčastniť kultúrneho podujatia priamo v škole. Výchovné koncerty a divadelné predstavenia vyberáme primerane veku žiakov a s ohľadom výchovné pôsobenie. Pre mladších sú to najčastejšie rozprávky, pre starších predstavenia zamerané na prevenciu proti šikanovaniu a proti drogám. Aspoň raz ročne majú naši žiaci možnosť zúčastniť sa divadelného predstavenia priamo v divadle. Zapájame sa do projektu kultúrne poukazy, ktoré plne využijeme na kultúrne podujatia, ktoré pre žiakov vyberieme. 
6. Spolupráca s rodičmi a inými subjektmi

        Rada školy má 11 členov. Zastúpenie : 3 rodičia detí ZŠ, jeden rodič dieťaťa  MŠ, jeden pedagogický zamestnanec ZŠ, jeden pedagogický zamestnanec  MŠ, jeden nepedagogický zamestnanec, traja zástupcovia obce Solčany, jeden zástupca obce Krnča. Rada sa stretáva pravidelne štyrikrát  ročne a v prípade potreby. 

     Škola má veľmi dobrú spoluprácu s RZ. Vo výbore  RZ má zastúpenie jedným rodičom každá trieda. Výbor sa stretá každé dva mesiace. Triedne schôdzky sú organizované  4 – krát ročne, z toho dvakrát ako deň otvorených dverí. Na schôdzky RZ pozývame odborníkov na riešenie rôznych výchovných problémov.

    Pre žiakov a rodičov 9.ročníka pripravujeme raz ročne spoločnú schôdzku rodičovského združenia zameranú na informácie o voľbe povolania. 

Výchovná poradkyňa má jeden deň v týždni konzultačné hodiny pre rodičov  a žiakov. 

    Škola spolupracuje s CPPPaP.  Pracovníčky poradne pozývame na zápis detí do I. ročníka a raz ročne prichádza pracovníčka poradne do školy poradiť  učiteľom  ako pracovať so žiakmi, ktorí sú v ich evidencii. 
7. Priestorové a materiálno–technické podmienky školy

        Areál školy sa skladá z dvoch pavilónov, školskej jedálne a  telocvične. Škola má  16 učební, z toho 6 špecializovaných :
· jazykové laboratórium

· knižnica – multimediálna učebňa

· 2 učebne PC

· kuchynka 

· učebňa fyziky a chémie.

Podmienky na športovanie zabezpečuje telocvičňa a vonkajšie ihriská patriace obci :

· ihrisko s umelým povrchom 

· dve futbalové ihriská

· hádzanárske ihrisko.
Škola má dve vlastné detské ihriská, ktoré slúžia žiakom MŠ i žiakom tráviacim čas v školskom klube detí. Areál školy je v mimovyučovacom čase a počas voľných dní voľne prístupný žiakom školy. Školský klub detí je umiestnený samostatne v jednej z tried školy.  Škola má vlastnú kuchyňu   s dvomi jedálňami.  

   Škola má zrekonštruované hygienické zariadenia. Ako šatne slúžia chodby školy, kde sú umiestnené skrine na odkladanie obuvi a šatstva detí.

Pavilóny školy sú umiestnené na rozľahlom pozemku, ktorý je vysadený trávou a stromami. Areál umožňuje v letnom období vyučovať niektoré predmety vonku.  Súčasťou areálu je učebňa v prírode, ktorá slúži na vyučovanie rôznych predmetov počas letných  mesiacov. 
Žiakom a učiteľom je k dispozícii školská knižnica, ktorá je spolu s počítačovou učebňou v popoludňajších hodinách k dispozícii žiakom. Počas prestávok majú učitelia k dispozícii dve  zborovne, jedna z nich je vybavená chladničkou a kanvicou na varenie kávy, v obidvoch zborovniach je k dispozícii počítač a multifunkčné zariadenie. 
Súčasťou školy je 6 kabinetov, ktoré sú pravidelne dopĺňané učebnými pomôckami.
Škola prešla komplexnou rekonštrukciou, čím sa výrazne zlepšili podmienky na vzdelávanie. 
8. Škola ako životný priestor 
      Školu nechápeme len ako miesto kde sa učí, ale kde sa žije. Žiaci trávia v škole značnú časť dňa, preto sa im snažíme pripraviť prostredie, kde sa cítia dobre a kde radi chodia nielen v čase vyučovania, ale aj mimo neho. Správame sa ako škola otvorená. Školský areál je prístupný žiakom bez obmedzenia aj počas voľných dní a prázdnin.  Škola sa nachádza na rozsiahlom areály, ktorého súčasťou je školská záhrada, ktorá slúži na:

· vyučovanie v prírode

· poznávanie a údržbu drevín

· pestovanie zeleniny

· sledovanie zmien v prírode

· športovanie

· herný priestor

· priestor pre organizovanie rôznych triednych a školských akcií .
Súčasťou areálu je aj malá učebňa v prírode, ktorá bola tiež čiastočne rekonštruovaná. Táto učebňa slúži na vyučovanie niektorých prírodovedných predmetov. O estetickú úpravu školského areálu sa starajú aj žiaci.
   Budovy školy majú viac ako 40 rokov, preto majú veľa nedostatkov, ktoré sa v záujme žiakov snažíme odstraňovať. V priebehu roka 2009 boli všetky budovy čiastočne zrekonštruované. Majú novú strechu, sú zateplené, novo omietnuté. Čiastočnou rekonštrukciou prešla aj jedáleň a telocvičňa.

Pre žiakov je najdôležitejšie vybavenie tried. Triedy sú veľké, svetlé, na oknách sú žalúzie. Lavice a stoličky sú výškovo nastaviteľné. Vo všetkých triedach sú nové tabule a na zlepšenie klímy v triedach sa používa len ekologická krieda. Začali sme aj so zariadením tried novými skriňami. Doteraz pretrvávajú nedostatky:

· podlaha – parkety – neobrúsené
· umývadlá – popraskané
· opotrebovaná telocvičňa a šatne v telocvični 

V každej triede sú tri  nástenky . dve veľké, ktoré slúžia na umiestňovanie učebných materiálov a jedna malá informačná, ktorá slúži triednym učiteľom na informovanie žiakov o projektoch a akciách, ktoré práve na škole prebiehajú. Triedy sú vybavené lištami, ktoré slúžia na vešanie obrazov a máp. 
Na chodbách školy sú veľké nástenky, ktoré majú jednak informačný charakter pre žiakov i návštevníkov školy a niektoré nástenky slúžia na propagáciu veľkých projektov, do ktorých je škola v jednotlivých školských rokoch zapojená, prípadne pripomínajú tematické zameranie niektorých školských rokov. Na nástenkách školy sú prezentované aj výtvarné práce žiakov školy. 

 Prestávky trávia žiaci vonku, v prípade nepriaznivého počasia na chodbách školy. 

Na estetickej úprave tried a chodieb sa veľkou mierou podieľajú učitelia a žiaci. Uvedomujeme si že dobrú klímu na škole robí nielen prostredie, ale aj vzájomné vzťahy, ktoré sú komplikované hlavne pri vzniku nových kolektívov na začiatku 5. ročníka.
9. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní 

Škola má uzatvorenú zmluvu o poskytovaní služieb v oblasti bezpečnosti zdravia pri práci a ochrany pred požiarmi . Na základe tejto zmluvy máme zabezpečené oblasti :

· ochrana pred požiarmi

· bezpečnosť a zdravie pri práci.

Dodávateľ týchto služieb je povinný sledovať nové zákony a vyhlášky a na ich základe vypracovávať smernice a pokyny na zabezpečenie bezpečnosti na pracovisku. 
Škola má vypracované tieto dokumenty:

· požiarny štatút

· požiarny poriadok

· požiarne poplachové smernice

· požiarny evakuačný plán

· dokumentáciu o pravidelnom školení protipožiarnej hliadky a ostatných zamestnancov

· požiarnu knihu

· zoznam objektov so zvýšeným nebezpečenstvom požiaru

· pokyn riaditeľky pre zabezpečenie pred požiarmi v mimovyučovacom čase

· vyhodnotenia cvičných poplachov

· záznamy zo školení novoprijatých zamestnancov
· prevádzkové poriadky jednotlivých špeciálnych učební.

Pre oblasť bezpečnosti pri práci máme vypracované pokyny a smernice:

· na oboznamovanie pracovného a iného úrazu, nebezpečnej udalosti 

· pracovné poriadky jednotlivých pracovísk

· o povinnosti pri vzniku pracovného úrazu

· prevádzkový predpis na bezpečné prevádzkovanie elektrického zariadenia

· o zákaze požívania alkoholických nápojov, omamných a psychotropných  na pracovisku

· smernicu o poskytovaní a používaní osobných ochranných prostriedkov.

        Každý novoprijatý zamestnanec je oboznámený s predpismi .  Škola má vypracovanú Koncepciu politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a program jej realizácie. Na začiatku školského roka sú žiaci poučení svojimi triednymi učiteľmi o bezpečnom správaní v škole. Na vyučovacích predmetoch, pri ktorých dochádza najčastejšie k úrazom sú žiaci poučovaní na začiatku každej vyučovacej hodiny. Na odškodňovanie prípadných úrazov má škola uzatvorenú poistnú zmluvu s komerčnou poisťovňou. 
Všetky revízie: 

· elektrických zariadení

· bleskozvodov

· komína

· hasiacich prístrojov

· plynových zariadení

vykonáva škola podľa predpisov. Nedostatky, ktoré sú pri revíziách zistené sú odstraňované v zákonnej lehote.

	II. Charakteristika školského vzdelávacieho programu


Náš ŠVP vychádza zo všeobecných vzdelávacích cieľov a kľúčových spôsobilostí, z dlhodobej koncepcie našej školy, analýzou možností pedagogického zboru, rešpektovaním požiadaviek rodičov a naviazaním na bohaté tradície našej školy. Škola je zameraná viac všeobecne, pretože sme jedinou školou v obci. Názov ŠVP „ Škola pre všetkých – škola pre každého“ vyjadruje, že chceme byť školou otvorenou pre všetky deti – aj tie , ktoré majú zdravotné problémy, poruchy učenia, poruchy správania, ale aj pre deti talentované, ktoré vynikajú v niektorej oblasti. Napriek tomu, že sme školou zameranou viac všeobecne, veľkú pozornosť venujeme environmentálnej výchove a keďže náš región je zaujímavý prírodou a aj folklórom, tak má pre nás veľký význam aj regionálna výchova. Chceme:

· predkladať žiakom menej encyklopedických poznatkov

· motivovať žiakov k samoštúdiu a ochote vyhľadávať údaje pri plnení zadaných úloh

· ukázať žiakom prepojenie medzi vedomosťami a ich praktickým využitím

· vybaviť žiaka takými vedomosťami a zručnosťami, ktoré využije v ďalšom štúdiu a v bežnom živote

· rozvíjať schopnosť žiaka prezentovať výsledky svojej práce 

· viesť žiakov k spolupráci so spolužiakmi 

· okrem tradičných metód vyučovania aj využívať nové formy 

· viesť žiakov k zodpovednosti za výsledok svojej práce

· viesť žiakov k zodpovednejšiemu výberu povolania 

· vyberať také voliteľné predmety, ktoré budú v súlade so záujmami žiakov a budú viesť k rozvoju ich kľúčových spôsobností

· podporovať využívanie IKT vo vyučovaní

· klásť dôraz na výučbu cudzích jazykov

· vychovávať žiakov k vlastenectvu a úcte k tradíciám

· byť školou, do ktorej budú deti chodiť radi a budú o nej hovoriť ako o svojej škole 

· rešpektovať individuálne potreby žiaka

· dať žiakom dostatočný priestor na sebarealizáciu

· aby centrom programu bol žiak, jeho duševný a fyzický rozvoj

Veríme, že výsledkom nášho snaženia bude žiak, ktorý keď skončí školu bude dostatočne pripravený na ďalšie štúdium  a  na život v novej zjednotenej Európe. 

1. Pedagogický princíp školy : 
Škola umožní všetkým žiakom získať kvalitné všeobecné vedomosti a zručnosti vo všetkých všeobecnovzdelávacích predmetoch. Vo výchovno-vzdelávacej činnosti  škola  zabezpečí možnosť nadobudnúť a rozvíjať kľúčové spôsobilosti žiaka.
· Keďže chceme byť školou pre všetky deti – talentované i tie ktoré majú s učením problémy, našim prvoradým cieľom bude vytvorenie dobrého tímu v triede, na rozvíjanie sebapoznania a sebahodnotenia žiaka. Na splnenie tohto cieľa vyčleníme v nových kolektívoch /v  5. ročníku/ hodiny na blokové vyučovanie zamerané na sebapoznanie a spoznanie svojich spolužiakov. Cieľom bude, aby žiaci spoznali svoje silné a slabé stránky, aby sa naučili učiť a získali dobrý učebný štýl, naučili sa riešiť problémy . 

Realizácia: prvý týždeň v septembri aktivity na vytvorenie dobrej klímy v triede a odbúranie stresu.

· Naša škola chce čo najlepšie pripraviť svojich žiakov na ďalšie štúdium a na život, preto chceme zvýšenú pozornosť venovať vyučovaniu cudzích jazykov
Realizácia: Dotáciu druhého cudzieho jazyka posilnime na 2 hodiny. 
· Zlepšime podmienky na vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a žiakov so zdravotnými problémami.
Realizácia: vybudovanie bezbariérového prístupu, lepšia spolupráca s CPPPaP.
Naše ďalšie ciele: 

· posilniť úlohu a motiváciu učiteľov, ich profesijný a odborný rast, 

· podporovať talenty, osobnosť a záujmy každého žiaka, 

· skvalitniť spoluprácu s rodičmi, verejnosťou 
· podporovať  nové formy a metódy práce
2. Zameranie školy a stupeň vzdelania 

  Názov nášho vzdelávacieho programu: Škola pre všetkých – škola pre každého nie je náhodný. Vyjadruje základnú myšlienku vzdelávacieho programu – otvorenosť školy pre všetky deti, rodičov, verejnosť – a to nielen  obsahom vzdelávania, ale hlavne demokratickými princípmi, rešpektovaním každého žiaka ako osobnosti, diferencovaným prístupom, širokou ponukou aktivít počas vyučovania ale aj v mimovyučovacom čase, zapojením školy do verejného života. Chceme porovnateľnú pozornosť venovať žiakom nadaným, ale aj tým, ktorým to v niektorej oblasti veľmi nejde. Sme pripravení v spolupráci s CPPPaP vzdelávať aj žiakov s poruchami učenia a správania. Chceme klásť dôraz na všeobecné vzdelanie pre všetkých. Nechceme preferovať len intelektuálne nadanie, ale podporovať aj žiakov s iným druhom nadania – výtvarným , hudobným, športovým a umožniť im účasť na rôznych akciách, súťažiach a projektoch, kde budú mať možnosť rozvinúť svoj talent. Okrem otvorenosti pre všetky deti je našim dôležitým princípom príprava našich žiakov pre život.

Pri tvorbe nášho vzdelávacieho programu sme sa snažili  využiť naše silné stránky:

· zapojenie školy do projektu ESF  - premena tradičnej školy na školu modernú

· škola má kvalifikované učiteľky na anglický a nemecký jazyk. Toto chceme využiť a posilniť vyučovanie 1. aj 2. cudzieho jazyka 

· škola má veľký areál, ktorý chceme využiť na vyučovanie environmentálnej výchovy ako súčasti niektorých vyučovacích predmetov 
· v blízkosti školy sú ihriská obecného úradu, ktoré využijeme na športové aktivity počas vyučovania, ale aj v mimovyučovacom čase

· naša obec má bohaté ľudové tradície, ktoré chceme využiť na rôzne projekty a na vyučovanie predmetu regionálna výchova 
· v terajšom kolektíve pedagogických pracovníkov sú učitelia , ktorí majú skúsenosti s tvorbou a realizáciou projektov 

· učitelia sú ochotní vzdelávať sa , čo využijeme pri zavádzaní nových predmetov

· škola má dobre vybavené učebne informatiky, čo využijeme na posilnenie počtu hodín na tento predmet

· škola má knižnicu vybavenú ako multimediálnu učebňu, čo využijeme na posilnenie hodín slovenského jazyka a literatúry.

Samozrejme si uvedomujeme aj nedostatky:

· sme škola malá a z toho vyplýva, že zloženie učiteľského zboru nedovoľuje vyučovať všetky predmety odborne
· silne prevažujúca feminizácia pedagogického zboru
· vzrastajúca agresivita žiakov , ich negatívne správanie, neochota časti rodičov spolupracovať
· ak sa vyskytnú výchovné problémy, rodičia problém riešia často odchodom žiaka na školu v meste
· absencia školského psychológa
· zvyšujúce sa požiadavky na administratívu a nepriamu pedagogickú činnosť
· demotivujúce finančné ohodnotenie pedagogických pracovníkov
Šance do budúcnosti:

· ukončená rekonštrukcia školy

· zavedenie nových predmetov – zvýšenie kľúčových kompetencií žiakov

· skvalitnenie spolupráce s rodičmi – spoločné akcie

· zriadenie výchovnej komisie na riešenie problémového správania žiakov

Riziká:
· nízky počet žiakov – nepriaznivý demografický vývoj 
· naša škola sa nachádza v blízkosti mesta, v ktorom je 6 základných škôl a osemročné gymnázium. Školy v meste majú väčšie možnosti na otváranie špeciálnych tried a tým nám odlákať  žiakov
· odchod kvalifikovaných učiteľov na lepšie platené miesta.
Stupeň vzdelania  : ISCED 2

3. Profil absolventa
Žiak po ukončení primárneho vzdelávania na našej škole:

· má osvojené základy čitateľskej, pisateľskej, matematickej, prírodovedeckej a kultúrnej gramotnosti

· má osvojené základy používania materinského jazyka

· má osvojené sociálne a komunikačné spôsobilosti (vyjadruje sa súvisle a výstižne primerane veku, dokáže určitý čas sústredene pracovať, kooperovať, vie vyjadriť svoj názor)

· rozumie rôznym typom používaných textov

· vie primerane veku používať komunikačné a informačné technológie pri vyučovaní

· dokáže adekvátne veku vyhľadávať informácie na internete

· chápe rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom a vie, že existujú riziká, ktoré sú spojené s využívaním internetu a IKT

· vyberá a hodnotí získané informácie, spracováva ich a využíva vo svojom učení a v iných činnostiach

· má osvojené základy schopnosti sebareflexie  pri poznávaní svojich myšlienkových postupov, 

· uvedomuje si význam vytrvalosti a iniciatívy pri učení sa

· vníma a sleduje problémy vo svojom okolí a adekvátne svojej úrovni sa ich snaží správne riešiť 
· vie riešiť problémy
· pri riešení problémov je schopný hľadať rôzne varianty, využívať rôzne informácie, je schopný overovať správnosť riešenia a skúsenosti využiť pri riešení podobných problémov

· je hrdý na svoj štát, dedinu, školu

· pozná kultúrne tradície svojho regiónu

· cení si kultúrnohistorické dedičstvo a ľudové tradície, prejavuje toleranciu a empatiu pri sledovaní prejavov iných kultúr, chápe význam umenia a kultúrnej komunikácie v živote človeka  

· uvedomuje si základné environmentálne problémy a primerane  veku sa zapája do činností na ochranu životného prostredia 

· má pozitívny vzťah k prírode

· má osvojené pravidlá slušného správania 

  Základným cieľom vzdelávania a výchovy na našej škole je rozvíjanie kľúčových spôsobilostí každého žiaka. Žiak našej školy by mal po ukončení nižšieho sekundárneho vzdelávania : 

· plánovať a riadiť svoje vlastné učenie

· byť pripravení k ďalšiemu štúdiu 

· pochopiť nutnosť celoživotného vzdelávania

· samostatne myslieť  a riešiť zadané úlohy

· pohotovo sa rozhodovať

· ovládať dobre slovenský jazyk, výstižne a kultivovane sa vyjadrovať v ústnom aj písomnom prejave

· osvojiť si základy dvoch cudzích jazykov

· osvojiť si všeobecné poznatky o svete – prírode, technike a človeku

· vedieť vysvetliť niektoré prírodné javy okolo nás

· vnímať svet a veci v pohybe a čase

· vedieť obhájiť svoje rozhodnutie

· vedieť využívať informačné a komunikačné prostriedky a technológie na komunikáciu s okolitým svetom

· rešpektovať druhých, vcítiť sa do ich problémov a situácií

· uvedomovať si povinnosť postaviť sa proti násiliu fyzickému aj psychickému

· chovať sa zodpovedne v krízových situáciách a situáciách ohrozujúcich zdravie

· chápať základné spoločenské normy

· správať sa kultivovane , primerane okolnostiam a situáciám 

· uvedomovať si základné enviromentálne problémy a aktívne sa veku primerane  zapájať do činností na ochranu životného prostredia 

· ctiť si kultúrne a historické dedičstvo 

· orientovať sa v tradíciách obce a regiónu a byť na ne hrdý

· ovládať prácu v tíme a dokáže prebrať zodpovednosť za výsledky spoločnej práce

· ovládať a riadiť svoje jednanie a správanie tak, aby dosiahol pocit sebauspokojenia a sebaúcty

· vie prijímať kritiku a využiť ju vo svoj prospech

· využívať svoje vedomosti a skúsenosti pre vlastný rozvoj a prípravu na budúcnosť
· vie rešpektovať pravidlá a požiadavky školy.
4. Pedagogické stratégie 

        V súlade so všeobecným zameraním školy sme vytvorili súhrn metód a foriem práce, ktoré chceme podľa možnosti využívať. Stratégia bola prerokovaná  a odsúhlasená všetkými pedagógmi školy a a noví vyučujúci budú povinní sa s ňou zoznámiť a dodržovať. Pri tvorbe stratégie sme vychádzali z  kľúčových spôsobilosti zo ŠVP a zo všeobecne platných pedagogických princípov. 

      Spoločné výchovne a vzdelávacie stratégie sú konkretizované v charakteristikách jednotlivých predmetov. Sú uplatňované nielen na vyučovacích hodinách, ale aj počas prestávok a záujmových aktivitách .
 Spôsobilosti k celoživotnému učeniu sa :
učiteľ 
· na praktických príkladoch blízkych žiakovi vysvetľuje zmysel a cieľ učenia, posilńuje pozitívny vzťah k učeniu 

· vo vyučovaní sa zameriava na aktívne kompetencie, učivo požíva len ako prostriedok k ich získaniu 

· do vyučovania zaraďuje problémové vyučovanie a experiment

· uplatňuje individuálny prístup 

· motivuje k učeniu – vytvára situácie, v ktorých má žiak radosť z učenia 

· na začiatku vyučovacej hodiny spoločne so žiakmi vyvodí cieľ, na konci hodiny spoločne zhodnotí jeho dosiahnutie 

· využíva sebakontrolu a sebahodnotenie žiakov 

· žiakom zadáva samostatné práce, ktoré si vyžadujú aplikáciu teoretických poznatkov

· zadáva motivačné domáce úlohy – umožňuje vybrať z ponuky úloh

·  od žiakov žiada prezentáciu výsledkov domácich úloh 

· vyžaduje vhodné rozvrhnutie vlastnej práce, učí ich plánovať, organizovať a vyhodnocovať svoju činnosť

· umožňuje žiakom realizovať valasné nápady

· umožňuje žiakom pozorovať, experimentovať, porovnávať výsledky  a vyvodzovať závery

· učí práci s chybou 

· učí k trpezlivosti a povzbudzuje

· kladie dôraz na kladnú motiváciu žiaka

· učiteľ  ponúkne žiakom viac zdrojov informácií

· učiteľ pri práci s textom  kladie  dôraz na čítanie s porozumením

· učiteľ rešpektuje  rôzne postupy riešenia

· učiteľ  bude v  komunikácii vo svojich predmetoch využívať odbornú terminológiu primeranú veku žiakov
Ideme príkladom: neustále si svojim vzdelávaním rozširujeme svoj“ pedagogický obzor“. 
Spôsobilosti  k riešeniu problémov:

učiteľ
· predkladá poznatky žiakom tak, aby mal žiak možnosť sám sledovať logiku udalostí, alebo postup riešenia úlohy

· do vyučovania zaraďuje praktické cvičenia , laboratórne práce podľa možnosti predmetu

· zaraďuje do vyučovania modelové príklady a situácie

· zaraďuje do vyučovania  také úlohy, pri ktorých si žiaci osvoja základné myšlienkové operácie, ako analýza a syntéza

·  vyžaduje od žiakov vyhľadávanie súvislosti a medzipredmetových  vzťahov

· úlohy majú jasný cieľ , učiteľ trvá na ich dokončení
· umožňuje žiakovi vytvárať hypotézy, pozorovať rôzne javy, hľadať ich vysvetlenie, uskutočňovať pokusy, overiť výsledok riešenia a zvážiť jeho využitie v praxi

· vytvára pre žiakov praktické problémové úlohy a situácie

·  ponúka žiakovi úlohy, ktoré vyžadujú prepojenia viacerých vyučovacích predmetov 

· nebráni žiakovi pri voľbe poradia vypracovania úloh 

· priebežne monitoruje , ako žiaci prakticky zvládajú riešenie problémov v škole a aj pri mimoškolských akciách 

Ideme príkladom: Učíme sa sami  lepšie, s rozumom a nadhľadom riešiť rôzne problémové situácie v triede. 
Spôsobilosti  smerujúce k rozvoju sociálnych komunikačných kompetencií :
učiteľ 
· prioritne sa zameriava na rozvoj komunikačných spôsobilostí žiakov v materinskom a cudzom jazyku
· podporuje rôzne komunikácie na medzinárodnej úrovni v rámci Európy a sveta
· kladie dôraz na kultúrnu úroveň komunikácie
· podporuje kritiku a sebakritiku
· učí žiakov publikovať a prezentovať svoje názory a myšlienky v školskom časopise , miestnej tlači a televízii, web, ppt.prezentácii
· pripravuje žiakov na zvládnutie komunikácie s inými ľuďmi v obtiažnych a ohrozujúcich situáciách
· učí žiakov počúvať druhých ako dôležitý prvok účinnej medziľudskej komunikácie

· učí žiakov asertívnemu správaniu sa a nonverbálnej komunikácii

· dôraz kladie na tímovú prácu a kooperatívne vyučovanie

· vytvára dostatočný priestor pre možnosť samostatnej ústnej a písomnej prezentácie – samostatná práca, projekty, referáty, riadené diskusie, komunitný kruh
· umožní žiakom podieľať sa príprave rozhlasových relácií 
· vo vyučovaní uplatňuje brainstorming, simuláciu, hranie rolí

· dôraz kladie na zážitkové vyučovanie 

· vyžaduje uplatňovanie cudzieho jazyka a to nielen na vyučovaní, aleaj pri výmenných návštevách 

· vyžaduje od žiakov uplatňovanie schopnosti komunikácie v rámci autentického učenia pri spoločenských akciách školy 

· zaraďuje činnosti umožňujúce komunikáciu s rôznymi vekovými skupinami žiakov a s dospelou komunikáciou / spoločné aktivity starších a mladších žiakov/
Ideme  príkladom: profesionálnym prístupom ku komunikácii so žiakmi, rodičmi, zamestnancami školy a širokou verejnosťou. Otvorene komunikujeme na kultúrnej úrovni, svoje názory opierame o logické argumenty. Netolerujeme ohováranie, nezdvorilosť. Pozitívne svoju školu a učiteľskú profesiu prezentujeme na verejnosti. 

  Spôsobilosti  občianske:

· učiteľ je pre žiaka vzorom

· triedny učiteľ diskutuje so žiakmi o tom čo sa deje  v triede, dáva žiakom možnosť hlasovaním rozhodnúť napr. pri rozhodovaní o výlete
· pravidlá správania sa v škole sú upravované postupne v spolupráci so žiakmi 

· žiaci sa spolupodieľajú na vytváraní pravidiel vlastnej triedy 
učiteľ :

· vyžaduje od žiakov hodnotenie vlastného správania  a správania svojich spolužiakov so žiakmi 

· netoleruje v triede patologické prejavy správania – šikanovanie, drogy, prejavy rasizmu
·  netoleruje v triede agresívne správanie žiakov
· vyžaduje od žiakov spoluprácu a zodpovednosť pri tvorbe estetického  prostredia v triede

· vyberá pre žiakov kultúrne podujatia počas vyučovania

· zapája žiakov do rôznych súťaží

· pripravuje náplň triednických hodín spoločne so žiakmi 
·  dáva možnosť žiakom vyjadriť svoje názory, pocity, nálady

· upozorňuje žiakov na fyzické a psychické násilie , s ktorým sa stretávajú

·  na konkrétnych prípadoch demonštruje pozitívne a negatívne prejavy správania sa ľudí

·  na exkurziách a a vychádzkach umožňuje žiakom vnímať spôsoby komunikácie medzi ľuďmi a vhodne ich napodobňovať

·  zabezpečuje účasť žiakov na vystúpeniach  pre verejnosť 

· ponúka žiakom rôzne pozitívne aktivity prostredníctvom vzdelávacích  a kultúrnych poukazov

· rešpektuje osobnosť žiaka a jeho práva

· buduje v triede priateľskú atmosféru

· podporuje skupinové a kooperatívne vyučovanie

· vníma kolektív triedy ako mozaiku vzájomne sa doplňujúcich sa členov rôznych kvalít 

· učí žiakov pracovať v tímoch, vnímať ich vzájomné odlišnosti ako podmienku efektívnej spolupráce

· rozvíja schopnosť žiakov zastávať v tíme rôzne úlohy

· učí žiakov kriticky hodnotiť výsledok práce svojho tímu

· podporuje vzájomnú pomoc žiakov, vytvára situácie, kde sa žiaci navzájom potrebujú 

· upevňuje v žiakoch vedomie, že len spoluprácou možno najlepšie napĺňať osobné a spoločenské ciele

· podporuje integráciu žiakov so špeciálnymi výchovno - vzdelávacími potrebami do triednych kolektívov 

· vo vyučovaní podporuje koedukovanú výchovu detí 

· priebežne monitoruje sociálne vzťahy v triede 

· učí žiakov odmietať všetko, čo narušuje dobré vzťahy medzi žiakmi a medzi žiakmi a učiteľmi

Ideme príkladom:  podporujeme spoluprácu všetkých členov pedagogického zboru a spoluprácu pedagogických a nepedagogických zamestnancov. Rešpektujeme prácu, úlohu, rolu, povinnosti a zodpovednosť ostatných. Nedelíme zbor na 1. a 2. stupeň. Uprednostňujeme záujmy školy, záujmy žiakov a oprávnené záujmy rodičov pred svojimi osobnými záujmami. Pomáhame svojim spolupracovníkom, učíme sa od nich , vymieňame si skúseností. 
             Spôsobilosti  pracovné:

učiteľ 
· motivuje žiakov, aby získané vedomosti a zručnosti využíval na vyučovanie a podľa veku aj na prípravu na svoje budúce povolanie

· zoznamuje žiakov s bezpečnostnými pravidlami a vyžaduje ich dodržovanie:

(1) školský poriadok

(2) pohyb v špecializovaných učebniach

(3) zoznámenie s novou pomôckou

(4) zoznámenie s pracovnými postupmi

· zadáva primeranú domácu úlohu a kontroluje jej splnenie

· zapája žiakov do tvorby školských projektov  
· podnecuje u žiakov záujem o zmysluplné trávenie voľného času v rámci krúžkov

· umožňuje žiakom samostatne si organizovať akcie mimo vyučovania, pripravovať akcie pre mladších spolužiakov
· zoznamuje žiakov s rôznymi profesiami a tým cielene ujasňuje predstavu žiakov o reálnej podobe ich budúceho povolania 

· vyžaduje od žiakov zhodnotenie vlastnej práce a práce spolužiakov, podávanie návrhov na zlepšenie vlastnej a spolužiakovej práce 

· využíva - hranie rolí, diskusiu, skupinovú prácu, pokusy, experimenty

· vedie žiakov k riešeniu situácií priamo v teréne

· žiakov netrestá prácou

· pochváli kvalitne odvedenú prácu

Ideme príkladom: Príkladne si plníme svoje pracovné povinnosti – včasný príchod do práce, presné nástupy na hodiny, príprava na vyučovanie. 

             Spôsobilosti vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry
učiteľ: 

· podporuje  účasť žiakov na súťažiach umeleckého zamerania 
· účasťou na výstavách, divadelných predstaveniach a koncertoch formuje v žiakoch umelecké hodnoty, schopnosť vnímať národnú kultúru a jej rozdielnosť od kultúry iných národov 

· podporuje rozvoj umeleckej kreatívnosti ako možnosť ich profesionálneho zamerania

· prezentuje žiacku umeleckú tvorivosť prostredníctvom školských vystúpení a akadémií

· pomáha žiakom nadväzovať kontakty so žiakmi škôl iných národov prostredníctvom projektov  a učí tým žiakov kultúrnu a jazykovú rozmanitosť v Európe 

· organizuje pre žiakov exkurzie na pamätné miesta a tým buduje hrdosť voči národným dejinám

· formuje u žiakov vedomie, že kultúrnosť vyjadrovania sa je znakom kultúrnosti osobnosti.

Ideme príkladom: Estetická úprava tried, chodieb, písomných dokumentov , prezentácia vlastných názorov na umelecké diela ako aj tvorba vlastných umeleckých diel sú znakom našej kultúrnosti. Vkusne dotvárame aj vonkajšie prostredie školy.
Spôsobilosti smerujúce k rozvoju kompetencií smerujúcich k iniciatívnosti a podnikavosti:

učiteľ:

· podporuje kreativitu žiakov, rozvíja jeho schopnosť zmeniť myšlienky na skutky

· učí žiakov plánovať a organizovať si svoju prácu 

· starších žiakov poveruje vedením, starostlivosťou nad mladšími spolužiakmi 

· oceňuje rôznymi formami pochvaly kreativitu a iniciatívnosť žiakov

· vyzdvihuje domácu prípravu, získavanie a prezentovanie vedomostí nad rámec stanovených povinností 

· formuje v žiakovi schopnosť postaviť sa za správnu vec , zastať sa slabších a tým budovať etický vzorec správania sa 

· prácou v tímoch podporuje schopnosť žiakov viesť a organizovať kolektív, určovať silné a slabé stránky jednotlivých členov tímu metódou analýzy spoločnej práce, preberať osobnú zodpovednosť za výsledky spoločného diela 
· vedie žiakov k účelnému využívaniu času stanovením a dodržaním cieľa/nehľadať nepodstatné informácie/

· využívaním loga a mena školy formovať v žiakoch počas reprezentácie školy hrdosť na príslušnosť k spoločenstvu školy.

Ideme príkladom : Sme iniciatívni v hľadaní metód a foriem zdokonaľujúcich naše pôsobenie na žiaka, vo vytváraní priateľskej atmosféry v žiackom i pracovnom kolektíve. Problémy neobchádzame, ale tvorivým tímovým prístupom sa ich snažíme vyriešiť. Iniciatívne vyhľadávame možnosti vytvárania projektov na zabezpečenie lepšieho materiálneho a odborného vybavenia triedy a školy. 
Spôsobilosti uplatňovať základy matematického myslenia a základné schopnosti                      poznávať   v oblasti vedy a techniky:

učiteľ:
· pri riešení problémov pomocou algoritmu zaraďuje do vyučovania modelové príklady

· učí žiaka pozitívnemu postoju k matematike, ktorý je založený na rešpektovaní pravdy a na ochote hľadať príčiny a posudzovať ich platnosť

· vedie žiaka k schopnosti komunikovať v matematickom jazyku, správne využívať argumentáciu
· v praktických cvičeniach učí žiakov používať a zaobchádzať s technickými nástrojmi a prístrojmi 

· podporuje zvedavosť, záujem o etické a celosvetové otázky

Ideme príkladom: Sami sa zaujímame o najnovšie výsledky vedy a techniky, ako i o nové vedecké zistenia v oblasti našej profesie. 

             Digitálne spôsobilosti : 

učiteľ:

· vyžaduje od žiakov využívanie informačných technológií pre získavanie informácií a aj pre tvorbu výstupov – prezentácia, časopis  a pod.
· ako výstup z niektorých tém vyučovanie vyžaduje  najrôznejším spôsobom spracované záverečné práce /power point, písomne, graficky/ podľa veku a druhu tém

· vyžaduje prezentáciu výsledných prác, ich obhajobu a počúvanie druhých 
· formuje u žiakov kritický prístup  - schopnosť posudzovať relevantnosť zdrojev, rozlišovať medzi reálnym a virtuálnym svetom 
· zadáva žiakom úlohy, ktorými rozvíja kreatívny prístup pri práci s TIS

· poukazuje na význam TIS v osobnom i pracovnom živote

Idem príkladom:  Systematicky sa zdokonaľujeme v oblasti využívania TIS, pedagogickú dokumentáciu tvoríme pomocou dostupnej technológie. Internet využívame na vyučovanie i k osobnej potrebe. 

Stratégia školy, ktorou chceme utvárať a rozvíjať kľúčové spôsobilosti  žiakov :

· nezvyšovať rozsah učiva
· zamerať sa na ovládanie základných pojmov a informácii
· vyčleniť dostatok priestoru na samostatnú prácu žiakov
· praktické precvičovanie učiva
· organizovanie poznávacích exkurzii
· čo najčastejšie začlenenie netradičných foriem vyučovania  ako je: 
· projektové vyučovanie
· vyučovacie bloky
· integrované tematické vyučovanie.
Náš školský vzdelávací program sa stane funkčným ak sa nám podarí presvedčiť žiakov o ich skrytých schopnostiach a zručnostiach a vytvoriť fungujúcu a spolupracujúcu väzbu učiteľ – žiak – rodič. 
5.  Zabezpečenie výučby pre žiakov so špeciálnymi potrebami: 

Naša škola je otvorená pre všetky deti . Prijíma aj žiakov:
· so zdravotným znevýhodnením,

· zo sociálne znevýhodneného prostredia,

· s nadaním.
V oblasti vzdelávania žiakov so špeciálnymi potrebami spolupracuje škola s pedagogicko-psychologickou poradňou a zamestnáva na polovičný úväzok školského pedagóga. Žiaci, u ktorých sa objaví niektorý z príznakov vývojových porúch učenia, sú so súhlasom zákonného zástupcu  poslaní na vyšetrenie do poradne. Podľa záverov  a doporučení poradne a žiadosti zákonného zástupcu  sú žiaci ďalej vedení buď ako :

· začlenení 
· žiaci so špeciálno - vzdelávacími potrebami.

 Pre žiakov sú vypracované individuálne  plány podľa požiadaviek poradne. Začlenení žiaci majú vypracovanú dokumentáciu podľa § 11 ods.10 písmeno a) Zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní. Vyučujúci sa im venujú aj v mimovyučovacom čase. K poruche sa prihliada aj pri klasifikácii žiakov. Spoluprácu s rodičom takéhoto žiaka koordinuje triedny učiteľ, ktorý je zodpovedný za to, že sú informovaní všetci vyučujúci žiaka.  Triedny učiteľ koordinuje aj spoluprácu s CPPPaP. Ak riaditeľ školy zistí, že vzdelávanie žiaka so špeciálno - výchovnými potrebami v bežnej triede nie je na prospech žiaka alebo ostatným žiakom triedy, navrhne po súhlase zriaďovateľa a CPPPaP zákonnému zástupcovi iný spôsob vzdelávania. Ak zákonný zástupca nesúhlasí so zmenou spôsobu vzdelávania svojho dieťaťa, o jeho ďalšom vzdelávaní rozhodne súd. 

Každý žiak, ktorý je individuálne začlenený má vypracovaný individuálny výchovno-vzdelávací program. 

Individuálny výchovno-vzdelávací program obsahuje:

· základné informácie o žiakovi a vplyve jeho sociálne znevýhodneného prostredia na výchovnovzdelávací proces;

· modifikáciu učebného plánu a učebných osnov;

· aplikáciu špeciálnych vzdelávacích postupov;

· špecifické postupy hodnotenia učebných výsledkov žiaka;

· špecifiká organizácie a foriem vzdelávania;

· požiadavky na zabezpečenie doplnkových učebných pomôcok
· zabezpečenie servisu odborníkov – asistenta učiteľa, špeciálneho pedagóga, psychológa a iných
   Individuálny výchovno-vzdelávací program je súčasťou povinnej dokumentácie žiaka so

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, individuálne začleneného  v bežnej triede základnej školy. Je to dokument, ktorého účelom je plánovanie vzdelávania žiaka podľa jeho

špeciálnych výchovno-vzdelávacích potrieb.

     Škola nemá vytvorené podmienky na poskytovanie  vzdelania pre  ťažko mentálne a telesne postihnutým žiakom. V prípade menšieho postihnutia sme schopní takéhoto žiaka vzdelávať v normálnej triede. Zatiaľ máme vybudovaný bezbariérový prístup len do budov školy, ale máme lavicu a kreslo pre žiaka s miernejším postihom, ktorý má zabezpečenú asistentku.  

     Ak žiakovi neumožňuje zdravotný stav  účasť na vzdelávaní a zákonný zástupca podá žiadosť o individuálne vzdelávanie a k tejto žiadosti priloží vyjadrenie všeobecného lekára pre deti a dorast , riaditeľ školy umožní vzdelávanie v domácom prostredí. Škola zabezpečí žiakovi vzdelávanie doma v rozsahu najmenej 2 hodiny týždenne. Počet hodín stanovujeme podľa ročníka, ktorý žiak navštevuje.

    Žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia sú vzdelávaní s rovnakými ohľadmi ako ostatní žiaci školy. Škola im zabezpečuje školské pomôcky podľa požiadaviek učiteľov.

   Žiakom ôsmeho ročníka základnej školy, ktorí dovŕšili  16 rokov umožňuje riaditeľ školy ukončiť 9. ročník, ak o to požiada ich zákonný zástupca .

   Žiaci s výchovnými problémami sú evidovaní výchovným poradcom. Ak je podozrenie na poruchu správania, tak žiaka so súhlasom rodičov posielame na vyšetrenie do CPPPaP, spolupracujeme s kurátorkami, ktoré majú pod dohľadom žiakov, ktorí majú väčšie problémy. Škola nemá vlastného psychológa. 

    Žiakom , ktorí prejavujú výrazný talent v niektorom z predmetov venujú vyučujúci zvýšenú pozornosť. Pripravujú ich na predmetové olympiády. Škola nemá špeciálne triedy pre talentované deti 
6. Začlenenie prierezových tematík:

Povinnou súčasťou obsahu vzdelávania v nižšom sekundárnom  vzdelávaní sú prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelínajú cez obsahové vzdelávacie oblasti. Prierezové tematiky budeme uplatňovať ako integrovanú súčasť vzdelávacieho obsahu oblastí vzdelávania a vhodných vyučovacích predmetov. 
Prierezové témy v ISCED2 sú začlenené do predmetov podľa svojho obsahu a uvedené sú v učebných osnovách jednotlivých predmetov. Prierezové témy  budeme realizovať viacerými formami:  
· ako integrovanú súčasť vzdelávacieho obsahu učebných predmetov

· ako samostatný učebný predmet v rámci rozširujúcich hodín

· formou projektov

· formou kurzu
Zmyslom prierezových tematík nie je len doplňovať obsah vyučovacích hodín, ale otvoriť žiakom ďalšie perspektívy poznania.
Osobnostný a sociálny rozvoj :

Prelína sa všetkými ročníkmi a všetkými vyučovacími predmetmi. Cieľom je rozvíjať ľudský potenciál žiakov, naučiť ich poznať samých seba, ale aj rešpektovať iných. Túto tématiku zaradíme predovšetkým do hodín biológie, občianskej výchovy, etickej výchovy a aj do triednických hodín.  
Enviromentálna výchova: 
Začlenená predovšetkým do predmetov: biológia, geografia, chémia, etická výchova a svet práce. Na Deň Zeme zorganizuje čistenie najviac znečistených miest v okolí našej obce v spolupráci s obecným úradom, ktorý zabezpečí odvoz odpadu, ktorý žiaci zhromaždia. Počas celého roka budeme separovať odpad – papier, plasty a elektroodpad.  Cieľom je naučiť žiakov zveľaďovať životné prostredie, vychovávať ich prostredníctvom životného prostredia a to ich vlastnou pracovnou činnosťou. 
 Na zaradenie tejto tematiky máme dobré podmienky – rozsiahly areál školy. 

Mediálna výchova:
Uvedomujeme si, že média významne ovplyvňujú každodenný život žiaka. Našim cieľom je zaradiť prvky mediálnej výchovy predovšetkým do predmetov vo vzdelávacej oblasti Umenie a kultúra, ale aj do slovenského jazyka a literatúry a do ostatných predmetov.  V 9. ročníku zavedieme predmet Mediálna výchova, ktorého cieľom bude naučiť žiakov využívať média na vlastné vzdelávanie, ale aj  kriticky posudzovať médiami šírené správy . V tomto predmete využijeme aj tvorbu projektov a výsledkom by mal byť vlastný triedny časopis, prípadne natočené krátke video zo života triedy, prípadne školy, krátke relácie do školského rozhlasu.  

Časová dotácia predmetu : 1 hodina týždenne.                                                                                                                                                                  

Multikultúrna výchova:

Začlenená je do týchto predmetov : dejepis, občianska výchova, geografia,hudobná výchova, výtvarná výchova, etická výchova. Okrem toho zavedieme  v 6. ročníku predmet : Literárno – historický seminár, kde   budú zaradené prvky multikultúrnej výchovy a enviromentálnej výchovy. Cieľom tohto predmetu bude nielen spoznať vlastný región z viacerých hladísk, ale zároveň rešpektovať a akceptovať aj iné kultúry a akceptovať rozdielnosť. V ostatných ročníkoch sa táto tématika využije pri tvorbe triednych projektov v rámci predmetov  na témy: Vianoce, Veľká noc, Každý sme iný. 

Časová dotácia  predmetu :          2 hodina týždenne.

Tvorba projektov a prezentačné schopnosti: 

Táto prierezová tématika by mala prispieť k tomu, aby náš absolvent vedel komunikovať, argumentovať, získavať informácie, pracovať s nimi, riešiť problémy, spracovať v tíme, prezentovať sám seba, výsledky svojej práce a práce svojho tímu. Samostatný predmet Tvorba projektov a prezentačné schopnosti zavedieme vo všetkých ročníkoch. Okrem toho budeme projekty využívať aj v iných vyučovacích predmetoch. Raz ročne zorganizujeme Deň školy, kde sa žiaci budú prezentovať najlepšími projektami vytvorenými v rámci projektovej výchovy, ale aj na iných vyučovacích hodinách. 
Časová dotácia predmetu :  1 hodina týždenne 
Dopravná výchova:

Prierezová tématika dopravná výchova sa začlení do všetkých ročníkov  .V piatom ročníku sa bude dopravná výchova vyučovať ako samostatný predmet – 1 hodina týždenne. Náplň predmetu:
· Zásady bezpečného správania na ceste

· Morálna zodpovednost pri chôdzi a jazde na bicykli v cestnej premávke

· Dopravné predpisy – nový zákon 

· Význam dobrého technického stavu bicykla .

· Som chodec – budem vodič
Na vyučovanie tohoto predmetu máme vytvorené veľmi dobré podmienky – kolobežky, bicykle, dopravné značky a v areály školy máme vyznačené malé dopravné ihrisko. 

Regionálna výchova a tradičná ľudová kultúra

Cieľom zaradenia tejto  prierezovej témy do vyučovania je vytvárať u žiakov predpoklady na pestovanie a rozvíjanie citu ku krásam svojho regiónu, prírody, staviteľstva, ľudového umenia a spoznávanie kultúrneho dedičstva našich predkov. Túto prierezovú tému zaradíme predovšetkým do vyučovania geografie, histórie, občianskej náuky, hudobnej výchovy , výtvarnej výchovy. V ôsmom ročníku vytvoríme samostatný predmet Regionálna výchova , ktorý budeme vyučovať 2 hodiny týždenne – z toho 1 hodinu v anglickom jazyku.  

Časová dotácia : 2 vyučovacie hodiny 
 Ochrana človeka a zdravia

Povinné učivo „Ochrana života a zdravia“ (OŽZ)  zrealizujeme  prostredníctvom účelových cvičení.  Ochrana človeka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zručnosti žiakov zamerané na ochranu života a zdravia v mimoriadnych situáciách, tiež pri pobyte a pohybe v prírode, ktoré môžu vzniknúť vplyvom nepredvídaných skutočností ohrozujúcich človeka a jeho okolie. Učivo OŽZ preberieme teoreticky v rámci prípravy na cvičenie na ochranu života a zdravia. Teoretická príprava bude trvať 2 x po tri vyučovacie hodiny. Samotné Cvičenie na ochranu života  a zdravia zorganizujeme 2 x ročne po 5 vyučovacích hodín – na jeseň a jar.  
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	INFOVEK, tvorba projektov, elektronická komunikácia s inými školami, Deň školy 

	Regionálna výchova  a tradičná ľudová kultúra 
	Všetky predmety
	5. – 9. Ročník 
	Samostatný predmet, exkurzie a výlety 


	III. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia 



Vnútorný systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie žiakov 

2. Hodnotenie pedagogických zamestnancov

3. Hodnotenie školy 
1. Zásady hodnotenie vzdelávacích výsledkov práce žiakov:

· cieľom a základom hodnotenia je poskytnúť žiakovi a jeho zákonným zástupcom spätnú väzbu, t.j. čo sa naučil, v čom sa zlepšil, v čom robí chyby a ako pokračovať ďalej

· hodnotenie vedie k pozitívnemu vyjadreniu a je pre žiaka motivujúce

· pri hodnotení budeme uplatňovať primeranú náročnosť a pedagogický takt

· nebudeme žiaka porovnávať žiaka s úspešnejšími spolužiakmi a rozdeľovať na úspešných a menej úspešných

· v priebežnom hodnotení budeme používať rôzne formy : slovné hodnotenie, známka, body, sebahodnotenie

· žiakov budeme cieľavedome viesť k sebahodnoteniu a k sebakontrole

Kritéria na hodnotenie:
· zvládnutie výstupu jednotlivých vyučovacích predmetov v rámci individuálnych možností dieťaťa
· úroveň komunikačných schopností
· schopnosť riešiť problémové situácie 
· schopnosť vykonávať činnosti zmysluplne
· schopnosť riešiť problém tvorivo
Formy overovania vedomostí a zručnosti žiaka:
· písomné práce, slohové práce, testy, diktáty, cvičenia
· ústne skúšanie a hovorený prejav
· spracovanie referátov a prác k danej téme
· úprava zošitov, samostatné aktivity a domáce úlohy
· modelové a problémové úlohy, kvízy, krížovky,
· výroba pomôcok, modelov a laboratórne práce
· projektové a skupinové práce
· celoškolské projektové dni zaraďované na konci školského roka
Základné pravidlá hodnotenia:

· prospech žiaka je v jednotlivých predmetoch vyjadrený klasifikačnými stupňami: 1 – výborný,  2 – chválitebný, 3 – dobrý, 4 – dostatočný, 5 – nedostatočný

· známka z hodnotenia vedomostí nezahrňuje hodnotenie správania žiaka

· do klasifikácie sa premieta hodnotenie dosiahnutých vedomostí, získaných zručností, postup a práca s informáciami, úroveň komunikácie a tvorivosť žiaka

· hodnotenie prebieha súbežne počas celého obdobia klasifikácie a výsledná známka je stanovená na základe dostatočného množstva rôznych podkladov

· v prípade zhoršenia prospechu žiaka budú informovaní zákonní zástupcovia žiaka

· klasifikuje sa len dostatočne prebrané a precvičené učivo

· všetky písomné práce – testy, diktáty, kontrolné práce sa žiakom oznamujú vopred

· v deň, keď sa píše KPP, nemôže byť ďalšie písomné skúšanie

· žiak má právo si svoje neúspešné hodnotenie po dohode s vyučujúcim opraviť

Systém hodnotenia slovne hodnotených predmetov

Slovne hodnotené predmety nie sú klasifikované známkou. Žiak je priebežne počas roka slovne hodnotený prostredníctvom zápisu do zošita. Žiak dostane za jeden štvrťrok minimálne jeden zápis do žiackej knižky, ktorý vystihuje jeho prácu v tomto predmete. 
Pri hodnotení žiakov budeme dodržiavať zásady :

· budeme dbať na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na úspešných a neúspešných. 

· hodnotenie budeme robiť na základe určitých kritérií, prostredníctvom ktorých budeme sledovať vývoj žiaka.

· pri hodnotení učebných výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa bude brať do úvahy možný vplyv zdravotného znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon. 

· budeme odlišovať hodnotenie spôsobilostí od hodnotenia správania.
Momentálne na II.stupni slovne nehodnotíme žiaden predmet. Každoročne však prehodnocujeme , či budeme slovne hodnotiť niektorý z vyučovacích predmetov . O tom, či budeme niektorý z predmetov hodnotiť slovne rozhodne riaditeľ školy po prerokovaní v pedagogickej rade pred začiatkom školského roka. 
Správanie : 

Hodnotenie správania žiaka sa klasifikuje známkami: 1 – veľmi dobré, 2 – uspokojivé, 3 – menej uspokojivé, 4 – neuspokojivé

Hodnotenie správania  sa riadi dodržiavaním Školského poriadku. Hodnotí sa správanie v škole, pri školských akciách, reprezentácii školy a prevádza ho triedny učiteľ po dohode s ostatnými vyučujúcimi. Triedny učiteľ navrhuje zníženú známku zo správania a riaditeľ školy ju schvaľuje. Školský poriadok je prerokovaný v pedagogickej rade každý školský rok a sú s nim zoznámení rodičia na schôdzkach RZ a je zverejnený na webovej stránke školy. 
Hodnotenie a klasifikácia prospechu a správania žiakov sa riadi podľa §  55 zákona č. 245/2008 Z.z. 

Všeobecné pravidlá na hodnotenie žiakov v jednotlivých predmetoch vydáva škola každoročne v Pravidlách na hodnotenie a klasifikáciu žiakov. Tieto pravidlá schvaľuje riaditeľ školy  a na úvodných hodinách sa s ním zoznámia žiaci školy a triednych schôdzkach sú s nimi oboznámení rodičia. Tieto pravidlá sú voľne prístupné.
2. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov 
Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladať na slovnom hodnotení. Podklady na hodnotenie získa vedenie školy na základe : 
· pozorovania (hospitácie)

· rozhovoru

· výsledkov žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, žiacke súťaže, didaktické testy zadané naraz vo všetkých paralelných triedach, úspešnosť prijatia žiakov na vyšší stupeň školy a pod.)
· výsledkov kontrolných  riaditeľských testov

· umiestnenia na olympiádach a súťažiach

· Monitor 9 a úspešnosť prijatia žiakov na stredné školy
· sledovania pokroku žiakov vo výsledkoch pod vedením učiteľa

· hodnotenia výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod.

· hodnotenia pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy.

· vzájomného hodnotenia učiteľov (čo si vyžaduje aj vzájomné hospitácie a „otvorené hodiny“)

· hodnotenia rodičmi a verejnosťou

Obsah vnútroškolskej kontroly:
· kontrola vypracovania plánov MZ, PK

· kontrola vypracovania tematických výchovno-vzdelávacích plánov

· kontrola plánov výchovného poradcu, špeciálneho pedagóga, koordinátora drogovej prevencie, koordinátora výchovy k manželstvu a rodičovstvu, koordinátora environmentálnej výchovy

· kontrola plnenia tematických výchovno-vzdelávacích plánov

· sledovanie kvality výchovno-vzdelávacej práce pedagógov

· sledovanie pedagogickej, odbornej a metodickej pripravenosti učiteľov a vychovávateliek vo vyučovacom procese

· kontrola školskej dokumentácie

· starostlivosť o nadaných žiakov a ich príprava na reprezentáciu školy

· kontrola organizovania školských kôl predmetových olympiád
· starostlivosť o slaboprospievajúcich žiakov

· dodržiavanie rozpisu dozorov

· sledovanie spolupráce pedagogických zamestnancov s rodičmi 

· vyhodnocovanie školskej dochádzky

· sledovanie a plnenia prijatých úloh

· sledovanie uplatňovania zásad hodnotenia a klasifikácie
3. Hodnotenie školy /autoevulácia školy/

Cieľom hodnotenia je:

· aby žiaci a ich rodičia získali dostatočné a hodnoverné informácie o tom, ako zvládajú požiadavky na ne kladené,

· aby aj verejnosť vedela, ako škola dosahuje ciele, ktoré sú na žiakov kladené v ŠVP. 

Dôraz je kladený na:

· konštatovanie úrovne stavu,

· zisťovanie súvislostí a okolností, ktoré výsledný stav ovplyvňujú.

Vlastné hodnotenie školy je zamerané na: 

· ciele, ktoré si škola stanovila, najmä v koncepčnom zámere rozvoja školy a v školskom vzdelávacom programe a ich reálnosť a stupeň dôležitosti

· posúdenie toho, ako škola spĺňa ciele, ktoré sú v Štátnom vzdelávacom programe 
· mimoškolské aktivity, úspech v súťažiach, prezentácie školy na verejnosti

· rozvíjanie kľúčových kompetencií žiakov 
· oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, oblasti, v ktorých škola dosahuje slabšie výsledky, včítane návrhov a opatrení.

Monitorujeme pravidelne:

· podmienky na vzdelanie

· spokojnosť s vedením školy a učiteľmi 

· prostredie – klímu školy 

· priebeh vzdelávania – vyučovací proces - metódy a formy vyučovania 

· úroveň podpory žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami

· výsledky vzdelávania 

· riadenie školy 

· úroveň výsledkov práce školy
· odborný rast pracovníkov
Kritériom pre nás je:

· spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov

· kvalita výsledkov 
· úspešnosť žiakov 
Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy sú: 

· rozhovory v rámci schôdzok rodičov 
· analýza úspešnosti žiakov na súťažiach, olympiádach – ročne 
· umiestnenie absolventov školy
· SWOT analýza – ročne , v záverečnej správe.

Pravidelne monitorovať:
· výsledky vzdelávania – štyrikrát ročne

· úroveň výsledkov práce školy

· vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

· podmienky na vzdelávanie – vybavenosť tried, odborných učební 

· spokojnosť s vedením školy a pedagogickým zamestnancom 

· plnenie ŠkVP

4. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a ostatných  
zamestnancov 

 Na našej škole pracuje na II. stupni cca 10 pedagogických zamestnancov a jeden odborný zamestnanec . 
Stav vzdelávania sa pedagogických pracovníkov:

· každoročne sa zúčastňuje priemerne 2 – 3 pedagógov cyklických vzdelávaní poriadaných metodickými centrami

· taktiež sa individuálne zapájajú do e-learningového vzdelávania vo svojom odbore

· všetci pedagógovia, ktorí spĺňajú vekové a odborné podmienky, absolvovali I. atestáciu 
· naši pedagogickí pracovníci sú pravidelnými účastníkmi krátkodobých vzdelávacích

      aktivít Metodického centra v Nitre 
· všetci členovia pedagogického zboru sú používateľmi IKT, nakoľko absolvovali cyklus

    vzdelávacích podujatí z tejto oblasti 

· komunikácia v oblasti pedagogickej dokumentácie  a ostatných písomností sa uskutočňuje výlučne elektronickým spôsobom.

. Sme malá škola, takže odbornosť vyučovania nie je možné dodržať na 100 %. Už niekoľko rokov učíme neodborne predovšetkým občiansku výchovu, technickú výchovu, informatiku a fyziku. Napriek tomu, že sa naši pedagogickí zamestnanci zúčastňujú každoročne veľa vzdelávaní a aj v rámci projektu Premena tradičnej školy na školu modernú absolvovali množstvo užitočných vzdelávaní, máme na vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov tieto požiadavky:
· pripravovať pedagogických zamestnancov/ ďalej PZ/ na výkon špecializovaných funkcií: triedny učiteľ, výchovný poradca, predseda MZ a PK, knihovník 

· pripravovať PZ  na získanie 1. a 2. atestácie

· uvádzať začínajúcich PZ do pedagogickej praxe

· udržiavať a zvyšovať kompetencie PZ
· zdokonaľovať osobnostné vlastnosti PZ , spôsobilosti pre tvorbu efektívnych vzťahov 

· pripravovať PZ na prácu s modernými učebnými pomôckami 

· pripravovať PZ na výkon činností nevyhnutných pre rozvoj školského systému, napr. tvorba ŠkVP, tvorba štandardov
V každom školskom roku obsahuje plán práce aj plán ďalšieho vzdelávania sa pedagógov, ktorý vedie k zdokonaľovaniu a modernizovaniu metód a foriem ich práce.
	            Školský učebný plán


Stručná charakteristika voliteľných predmetov: 
· Tvorba projektov: cieľom je naučiť žiakov pracovať s informáciami, naučiť sa ich hľadať a spracovávať a výsledky práce prezentovať. 
· Literárno – historický seminár: cieľom je zoznámiť žiakov s vybranými kapitolami z histórie nášho regiónu, s najvýznamnejšími pamiatkami a významnými rodákmi. Súčasťou seminára bude práca s dielami spisovateľov, ktorí pochádzajú z nášho regiónu alebo o ňom píšu.
· Mediálna výchova: cieľom tohto predmetu je , aby si žiaci osvojili stratégie kompetentného zaobchádzania s rôznymi druhmi  médií a ich produktmi. Žiaci by sa mali naučiť zmysluplne využívať média a ich produkty.

· Regionálna výchova v anglickom jazyku obsahuje medzipredmetové vzťahy. Zahŕňa v sebe časti predmetov ako sú : anglický jazyk, geografia, slovenský jazyk, občianska výchova, telesná výchova, biológia, história, výtvarná výchova.Môžeme tu nájsť aj niekoľko prierezových tém ako : enviromentálna výchova, mediálna výchova.

Jednotlivé voliteľné predmety je možné obmieňať podľa podmienok v jednotlivých školských rokoch, prípadne postupne pridať ďalšie predmety, ktoré budú odrážať zmeny v záujmoch žiakov.
	Vzdelávacia oblasť 
	Vyučovací predmet 
	5.roč. 
	6.roč.
	7.roč. 
	8.roč. 
	9.roč. 
	Spolu 

	Jazyk a komunikácia 
	Slovenský jazyk a literatúra 
	5
	4 + 1
	4 + 1 
	5
	5 
	23+2

	
	Prvý cudzí jazyk 
	3
	3
	3
	3
	3
	15 

	
	Druhý cudzí jazyk 
	
	1+1
	1+1
	1+1
	1+1
	4+4 

	
	Regionálna výchova v AJ
	
	
	
	1
	
	1

	Človek a príroda
	Fyzika
	
	
	2
	2
	1 +1
	5+1 

	
	Chémia 
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Biológia
	1+1
	1
	1+1
	1
	1
	5+2

	Človek a spoločnosť 
	Dejepis
	1+1
	1
	1
	1
	2
	6+1

	
	Literárno-historický seminár 
	
	2
	
	
	
	2

	
	Geografia
	1+1
	1
	1
	1
	1+1
	5+2

	
	Občianska náuka 
	0
	1
	1
	1
	1
	4

	
	Regionálna výchova 
	
	
	
	1
	
	1

	Človek a hodnoty 
	Etická výchova
	1
	1
	1
	1
	0+1
	4+1

	
	Náboženská výchova
	1
	1
	1
	1
	0+1
	4+1

	Matematika a práca s informáciami 
	Matematika
	3+1
	4
	4+1
	4+1
	4+1
	19+4

	
	Informatika 
	1
	1
	1
	1
	
	2+2

	Človek a svet práce 
	Svet práce
	
	1
	
	
	
	1

	
	Technika 
	
	
	1
	
	
	1

	Umenie a kultúra
	Hudobná výchova 
	1
	1
	1
	
	
	3

	
	Výtvarná výchova 
	1+1
	1
	1
	
	
	3+1

	
	Výchova umením 
	
	
	
	1
	
	1

	
	Mediálna výchova
	
	
	
	
	1
	1

	Zdravie a pohyb 
	Telesná a športová výchova 
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Prierezové témy 
	Dopravná výchova
	1
	
	
	
	
	1

	
	Tvorba projektov 
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	Spolu 
	
	
	
	
	
	
	115+31


Poznámky: 

1. Počet týždenných vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch je presne určený pre každý učebný plán. Taktiež celkový počet hodín je presne daný. 

2. Trieda sa môže deliť na skupiny podľa priestorových a materiálnych podmienok školy, podľa náročnosti predmetu s ohľadom na požiadavky ochrany zdravia  a bezpečnosti práce.

3. Vyučovacia hodina má 45-minút v tomto  rozdelení učebného plánu. 

4. Svet práce a Techniku je  možné vyučovať v dvojhodinových celkoch každý druhý týždeň.
5. Počet žiakov v predmete Svet práce a technika nesmie prekročiť 17. 

6. Cudzie jazyky sa delia na skupiny podľa možnosti školy. Žiakov rôznych tried toho istého ročníka možno spájať do skupín s maximálnym počtom 17. 

7. Predmety etická výchova  a náboženská výchova sa vyučujú v skupinách, ktoré možno vytvoriť aj zo žiakov z rôznych tried a ročníkov. Počet žiakov v skupine vytvorenej z rôznych tried  nesmie prekročiť 20.  

8. Predmet výtvarná výchova možno vyučovať v dvojhodinových celkoch každý druhý týždeň.

9. Pri vyučovaní výtvarnej výchovy ako aj výchovy umením na počítačoch delíme triedu na skupiny tak, aby pri jednom počítači sedel jeden žiak. 

10. Predmet výchova umením možno vyučovať v jedno až dvojhodinových celkoch. Tieto budú striedavo vyučovať učitelia výtvarnej a hudobnej výchovy.

11. Triedy na II.stupni sa hodine telesnej výchovy delia, resp. spájajú na skupiny chlapcov a dievčat. Najvyšší počet žiakov v skupine je 25.Ak počet žiakov v skupine klesne pod 12, možno spojiť do skupiny aj žiakov rôznych ročníkov.  

12. Na predmet informatika sa žiaci delia na skupiny. Najvyšší počet žiakov v skupine je 17. 

V. Učebné osnovy
Tvoria vlastný didaktický program vzdelávania pre každý predmet. Vychádzajú zo Štátneho vzdelávacieho programu a reflektujú profil absolventa a zameranie školy.

Učebné osnovy jednotlivých vyučovacích predmetov sú rozpracované v prílohách a sú k dispozícii u riaditeľka školy. 
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